Y Vantoon ja Keravan
.E:' hyvinvointialue

Henkiloston siirtosopimus

1. Sopimuksen osapuolet
Luovuttaja

Keravan kaupunki, jaliempana Luovuttaja
Y-tunnus: 0127485-5

Osoite: PL 123, 04201 Kerava

Luovutuksensaaja

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, jdljempana Luovutuksensaaja

Y-tunnus: 3221356-1

Osoite: Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo, PL 1000, 01301 Vantaa

2. Sopimuksen tausta ja tarkoitus

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisestad annetun lain mukainen sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisvastuu siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta hyvinvointialueille 1 pdivana tammikuuta 2023.
Pelastustoimen jarjestdmisestd annetun lain mukainen pelastustoimen jarjestamisvastuu siirtyy
kunnilta ja kuntayhtymilta hyvinvointialueille 1 pdivana tammikuuta 2023.

Taman Henkil6ston siirtosopimuksen tarkoituksena on todeta Luovuttajan ja Luovutuksensaajan
valilla jarjestamisvastuun siirtymista koskevaan lainsdadantoon perustuvan liikkeen luovutuksen ja
siihen liittyvan henkildston siirtymisen keskeiset periaatteet. Liikkeen luovutuksesta on saddetty
tyésopimuslain (55/2001) 10 §:ssé sekd kunnallisesta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun
lain (304/2003) 25 §:ssa.

3. Henkil6ston siirron periaatteet

Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja
tehtavia hoitavan henkildston siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka
hyvinvointiyhtymaan katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds kunnan
tai kuntayhtyman palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen
hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.

Liikkeenluovutukseksi katsotaan myos edella tarkoitettujen tehtadvien tukitehtavien ja tehtavia
hoitavan henkildston siirrot, mikali tehtavaa hoitavan henkilon tosiasiallisista tehtadvista vahintdan
puolet on 1 momentissa tarkoitettujen tehtavien tukitehtavia.

Tehtavia hoitava henkilosto siirtyy sen hyvinvointialueen palvelukseen, jolla on tuottamisvastuu
niista tehtdvista, joissa asianomainen henkilé on ollut ennen siirtymista. Ks. myds voimaanpanolain
56-58 §.

Jos voimaanpanolain 29 §:n perusteella yksityisen palvelutuottajan kanssa tehty ostopalvelusopimus
on mitatodn tai hyvinvointialue irtisanoo ostopalvelusopimuksen, sosiaali- ja terveydenhuollon
henkildsto ja edelld tarkoitettuja tukitehtavia hoitava henkildsto siirtyy sopimuksen paatyttya



lilkkeenluovutuksena hyvinvointialueelle, jos henkilost6a on aiemmin ostopalvelusopimuksen
perusteella siirtynyt ostopalvelutuottajan palvelukseen.

4. Henkil6ston siirtyminen virkasuhteisiin tehtaviin

Hyvinvointialue perustaa toiminnan kannalta tarpeelliset virat niihin tehtaviin, joissa kaytetaan
julkista valtaa. Henkil6t luovuttavista organisaatioista siirtyvat automaattisesti ilman
hakumenettelya virkoihin, joiden kelpoisuusvaatimukset he tdyttavat ja joita voidaan pitaa heille
sopivina.

Selvyyden vuoksi todetaan, ettd viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta voidaan muuttaa tai
viranhaltija voidaan siirtda toiseen virkasuhteeseen noudattaen laissa kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta sdadettya.

5. Henkildston siirtyminen tydsuhteisiin tehtaviin
Tyosuhteesta tyosuhteeseen siirtyvalle henkilostolle ei lahtokohtaisesti tehda uusia kirjallisia
tyosopimuksia, mikali esimerkiksi tehtdva ei muutu.

Viran muuttamisesta tydsuhteeksi on sdadetty hyvinvointialueesta annetun lain 11 luvun 94 §:ssd ja
kuntalain 11 luvun 89 §:ssa.

6. Siirtyvan henkiloston yksildinti

Siirtyvalla henkilostolla tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta hyvinvointialueen palvelukseen
siirtyvia henkiloita, jotka yksiloidaan kussakin luovuttavassa organisaatiossa kaytdvassa
yhteistoimintamenettelyssa.

Luovutuksen piiriin kuuluvat edellda mainituilla perusteilla seka vakinaiset ettd maaraaikaiset, joiden
palvelussuhde on voimassa luovutushetkelld. Maaraaikaisen tyontekijan/viranhaltijan, jonka
palvelussuhde paattyy 31.12.2022, katsotaan olevan liikkeen luovutuksen piirissa, mikali hdnen
palvelussuhdettaan jatketaan ilman paivankaan keskeytysta. Maaraaikaisen palvelussuhteen
paattyessa 1.1.2023 jalkeen, sitd ei automaattisesti jatketa, vaan se paattyy alkuperdisen
ty6sopimuksen/viranhoitoméaarayksen mukaisesti, ellei sita erikseen uusita.

Liikkeenluovutushetkelld Luovuttajan palveluksesta ty6-/virkavapaalla olevat siirtyvat myos
lilkkeenluovutuksen periaattein Luovutuksensaajan palvelukseen.

7. Sovellettava ty6- ja virkaehtosopimus

Siirtyvaan henkilostoon noudatetaan siirron jalkeen sopimuskauden loppuun saakka sita
valtakunnallista virka- tai tydehtosopimusta, jota on noudatettu ennen siirtoa, elleivat valtakunnan
sopijaosapuolet muuta sovi.

8. Palkkaukseen liittyvat ehdot

Tyontekijan/viranhaltijan siirtyessa vastaaviin tehtaviin hyvinvointialueelle, varsinainen palkka (mm.
KVTES Il luku 2 §), joka on voimassa 31.12.2022, sailyy siirtymisen jalkeen samana. Mikali tehtava
muuttuu, noudatetaan muuttuneen tehtdvan palkan maaraytymisessa hyvinvointialueella
sovellettavaa palkkausjarjestelmaa ja voimassa olevien virka- ja tyéehtosopimusten maarayksia.



9. Vuosilomat ja muut poissaolot ja keskeytykset Ennen siirtoa mydnnetyt/vahvistetut
31.12.2022 yli menevat tai sen jalkeen alkavat vuosilomat, muut poissaolot ja keskeytykset ovat
voimassa hyvinvointialueella ilman uusia hakemuksia ja paatoksia.

Siirtyvan henkiloston siirtohetkellad pitdmatta olevat vuosilomat, sdastévapaat, tydaikasaldot,
lomarahavapaat ja lomarahakertymat siirtyvat pidettavaksi tai maksettavaksi hyvinvointialueella.

10. Ty6aikasuunnittelu ja tyoaikajarjestelmat

Luovuttavissa organisaatioissa vahvistettuja tydvuorosuunnitelmia noudatetaan paasaantoisesti
jaksoty0ssa siirtohetkella kesken olevien tydaikajaksojen loppuun. Sen jalkeisesta
tydvuorosuunnittelusta vastaa Luovutuksensaaja.

Titania tyovuorot suunnitellaan tammikuun 2023 osalta vield luovuttavien organisaatioiden
tybvuorosuunnittelujarjestelmassa (Titania) 1/2023 asti 3 ja 4 viikon tasoittumisjakson osalta.

Tyoaikakorvaukset maksetaan luovutuksensaajan toimesta ja laskutetaan luovuttavalta
organisaatiolta luotettavan dokumentaation (Sarastian tuottama) perusteella 31.12.2022 asti.

Luovuttajat toimivat tyoaikasaldojen kayton ohjeistamisen osalta voimassa olevien virka- ja
tyoehtosopimusten seka paikallisten liukuvan tydajan jarjestelmien mukaisesti. Luovutuksensaaja
suosittelee, ettd henkil6sto pitda pois liukuvan tydajan saldotunnit ennen henkiléston siirtymista
lilkkeen luovutuksella hyvinvointialueelle ottaen kuitenkin huomioon palvelutuotannon ja toiminnan
jarjestamisen turvaamisen.

Luovutuksensaaja voi tarvittaessa muuttaa ja yhtenaistaa henkiloston tyGaikajarjestelmia/
tybaikamuotoja voimassa olevan lainsdadannon seka tyo-/ja virkaehtosopimusten maarittamissa
puitteissa.

11. Henkilostoetuudet

Siirtyvan tyontekijan henkildetuudet maaraytyvat Luovutuksensaajan henkilostdpoliittisten
periaatteiden mukaisesti. Luovuttavien organisaatioiden henkilostoetuudet eivat siirry
Luovutuksensaajalle.

Mikali siirtyvalle henkilostolle on ennen liikkeen luovutusta myonnetty jokin henkilostéetuus, jonka

kayttooikeus tai vastaava jatkuu luovutushetken jalkeen, voi sen kayttaa loppuun tai hyddyntaa
liilkkeen luovutuksen jalkeen mydnnetyn etuuden ehtojen mukaisesti.

12. Tyoterveyshuolto
Luovutuksensaaja jarjestaa tyoterveyshuoltopalvelun 1.1.2023 alkaen.

13. Eldkejarjestelma
Siirtyvaan henkil6stoon noudatetaan julkisten alojen elakelakia (JUEL).

14. Siirtyvaa henkilston palvelussuhteita koskevien selvityksien antaminen



Luovuttava organisaatio antaa selvityksen luovutuksen kohteena olevaan henkildston
palvelussuhteisiin liittyvista vireilla olevista erimielisyyksista ja oikeudenkaynneista.

Tietojen antamisessa noudatetaan voimassa olevaa lainsdddantoa mukaan lukien voimaanpanolaissa
tietojen antamisesta saadettya seka mita on voimassa tietosuojasta ja salassapidosta.

15. Yhteistoiminta Yhteistoiminnasta vastaavat seki luovuttaja ettd luovutuksen saaja omalta
osaltaan yhteistoimintalakien mukaisesti.

16. Vastuu saatavista

Vastuuseen palvelussuhteista aiheutuvista saatavista sovelletaan tydsopimuslain 1 luvun 10 §:3a
seka lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 5 luvun 25 §:33. Tyonantajan luovutushetkelld
voimassa olevista tyosuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet seka niihin liittyvat tydsuhde-
etuudet siirtyvat luovutuksensaajalle. Ennen luovutusta erdantyneesta tyontekijan palkka- tai
muusta tydsuhteesta johtuvasta saatavasta vastaavat luovuttaja ja luovutuksensaaja
yhteisvastuullisesti. Luovuttaja on kuitenkin luovutuksensaajalle vastuussa ennen luovutusta
erdantyneesta tyontekijan saatavasta.

Voimaapanolain 24 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyy 1 paivana tammikuuta 2023 kunnan

jarjestaman perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja pelastustoimen seka
opiskeluhuollon seka siirtyvaan tukipalveluhenkiléstoon kohdistuva lomapalkkavelka.

17. Erimielisyydet

Tata sopimusta koskevat mahdolliset erimielisyydet pyritdan ensisijaisesti ratkaisemaan osapuolten
keskindisin neuvotteluin. Mikali osapuolten keskinaisin neuvotteluin ei padsta asiassa ratkaisuun,
kasitellaan erimielisyydet Itd-Uudenmaan karajaoikeudessa.

18. Allekirjoitukset

Vantaalla joulukuuta 2022

Keravan kaupunki Vantaan ja Keravan hyvinvointialue




